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Wirtschaft: Kundenzentrurn als
Jase der Ruhe

Fahrradstadt Karlsruhe: Station
am Hauptbahnhof erdffnet

Schulen: Srines Paradies

Stadtwerke: Zweite affentliche
Erdgas-Tankstelle

Sport: Yorerst kein
Profi-Radrennen

Soziales: Welche Gummi-Ente
rmacht das Rennen?

Stadtplanung: Knotenpunkt
Mihlburger Tor

oo Karlsruher "asyl" fir
Pfalzer Pinguine

24-Stunden-Lauf: Fir Projekte
Runden drehen

Sport: Arena der Karmpflunst

wirtschaft: Entjingung - was ist
zu tun?

Fest der Malkerverstdndigung:
"Ez lebe die Toleranz"

wirtschaft: Jede Menge Jobs

Geschichte: Auf den Spuren der
Jugend

Meue Medien: Mein Bild im
Musedr

Geschichte: Leidenschaftlicher
Baumeister

Semeinderat: Stadtparlament
tagt nachsten Dienstag

kultur: Beatles - Legende ohne
Ende

Kultur: Mur mit ihren Stimmmen

Kultur: Unentdeckte asiatische
Founst

Fultur: Kultur Kompalt
Stellen in der StadtZ2eitung

fAusschreibungen in der
StadtZeitung

Ubersicht weiterempfehlen

Wirtschaft: Jede Menge Jobs

IT-Unternehmen auf der Suche nach Fachkraften

(fis) Wahrend in vielen Branchen erst
von einem drohenden Fachkraftemangel
gesprochen wird, ist er in der
IT-Branche bereits offensichtlich. Flr
Studierende dieser Fachrichtung eine
durchaus angenehme Situation, Statt
selbst "Klinken putzen" zu missen,
werden die angehenden Experten schon
wahrend des Studiums umwarben, Und
- well es viele Absolventen ins Ausland
oder in die groken Metropolen zieht,
zahen sich jetzt auch Unternehmen der
TechnologieReqion Karlsruhe gezwungen,
neue ‘Wege bel der Mitarbeitersuche zu
beschreiten. Im Arbeitskreis "Personal &
Recruiting" des Unternehmernetzwerks
CywberForum wurde die Idee geboren,
Studierende per Bus-Shuttle zu den
Firmen zu bringen, und dann wvor Ort
auszuloten, ob "Angebot und Machfrage" zusammen passen.

Am Dienstag dieser Woche war es dann soweit: 2wdlf Unternehmen und 105
Studierende nahmen am ersten "Catch the job"- Aktionstag teil. Meben der Raumfabrik
und dem Technologiepark war auch die United Internet AG eine Besuchsstation. "Wir
bieten die Sicherheit und Struktur eines GroBunternehmens aber gleichzeitig den Pionier-
und Erfindergeist eines Kleinbetriebes", begrikte Yerena Amann die Studierenden. Der
Konzern beschaftigt mit seinen Firmen gmx, web.de sowie 1&1 alleine am Standort in
Karlsruhe derzeit 1 200 Arbeitskrafte und hat zudem noch 200 offene Stellen, wowvon
alleine 35 fur Berufsanfanger angeboten werden.

Meben der mit 6,4 Millionen Kundenwvertragen zu den flihrenden Internet-Service-
Providern zahlenden United Internet AG stellten sich in der Brauerstralbe auch kleinere
Unternehmen vor, "Wir nehmen so viel Personal, wie wir kriegen kdnnen", gab Dr. Jochen
Kreuzinger den Personalbedarf der 50 Mitarbeiter zihlenden ¥cc Software GmbH an, und
auch die vier Gesellschafter der auf Web-Ldsungen spezialisierten Solutica GmbH warben
um Machwuchs flr ihr Unternehmen,

"Oftmals verbirgt sich hinter grolartigen Stellenanzeigen etwas ganz anderes als man
erwartet. Da ist es ein tolles Angebot, sich vor Crt selbst informieren und ein eigenes
Bild machen zu kinnen", lobte ein Tellnehmer das Angebot und war damit nicht der
Einzige. Sowohl die Studenten als auch die beteiligten Firmen waren nach Auskunft des
CyberForums "aulerst zufrieden". Die nachste "Catch the job"-Yeranstaltung ist deshalb
bereits in Planung. YWeitere Informationen zur der Aktion finden Interessierte im Internet
unter der Adresse www.catch-the-job.de
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