,, Kampf um die besten Kopfe*

Studenten und Firmen treffen sich bei mobiler Firmenkontaktmesse ,,Catch the job*

_eki. Sein Informatikdiplom hat Marvin
Gordon bereits seit Ende des Sommers in der
Tasche, seinen ersten Arbeitsvertrag jedoch
noch nicht. Ein berufliches Engagement in
Karlsruhe kénne es sich sehr gut vorstellen.
s muss halt passen®, so Gordon. Prinzipiell
sei er jedoch fiir viele Bereiche offen. Um sich
sein eigenes Bild iiber die IT-Branche in der
Ficherstadt zu machen, beteiligte sich Gor-
don gestern an ,,Catch the job*.

Bei der achten Auflage der vom IT-Netz-
werk CyberForum initiierten Firmenkontakt-
borse beteiligten sich wieder iiber 70 Studie-
rende und Auszubildende, um sich vor Ort
tber die beruflichen Perspektiven bei den
zwOlf beteiligten Unternehmen zu erkundi-
gen. Beim Ablauf des Kontakttages setzten
die Veranstalter auf das bewahrte Prinzip: In
Pendelbussen wurden die Teilnehmer zu ins-

gesamt vier Standorten im Stadtgebiet ge-
bracht, wo die Vertreter von jeweils drei Fir-
men fiir ein perstnliches Gespriich bereit
standen und ihre Firmenphilosophie in Kurz-
referaten erlauterten. Und auch die Zielset-
zung von ,,Cateh the Job* war dieselbe wie in
den Vorjahren: Unkomplizierte Kontaktauf-
nahme zu den Mitarbeitern von morgen.

Fiir die beteiligten Unternehmen ist ,,Catch
the Job* eine inzwischen sehr beliebte Mog-
lichkeit, um potenzielle Bewerber zu rekrutie-
ren. ,Wir sind krampfhaft bemiiht, die pas-
senden Leute fiir uns zu gewinnen, weiBl Ralf
Schneider um den derzeitigen Fachkrifte-

mangel. Der Vorstand von ISB und Geschifts-
fithrer der Orga, beides fiir den IT-Bereich zu-
standige Tochter der Fiducia AG mit Sitz in
Durlach, schétzt bei derartigen Veranstaltun-
gen vor allem die gute Atmosphére bei den
Gesprachen mit Studierenden und Absolven-
ten. ,Hier miissen wir uns nicht an einem
Stand auf einer grofen Messe présentieren,
sondern konnen die Leute direkt bei uns in
den Unternehmen empfangen®, so Schneider
liber einen weiteren Vorzug der mobilen Job-
bérse.

Bei mit mehreren Firmen gemeinsam initi-
ierten, dezentralen Veranstaltungen kénnten

die teilnehmenden Firmen zudem die Werbe-
trommel fiir den Mittelstand rithren. Bei sol-
chen Kontaktbérsen stehen laut Schneider
némlich gleich zwei Dinge im Vordergrund:
Die Studierenden dafiir zu begeistern, dass sie
in Karlstuhe bleiben, und dass sie als be;uﬂ.l-
che Perspektive den Einstieg in ein mittel-
standisches Unternehmen wahlen.

,Bei kleineren Firmen mit einer iiberschau-
bharen Zahl von Mitarbeitern wird man viel
schneller in die Entscheidungsprozesse des
gesamten Unternehmens e.ingebunden:, S0
Schneider. Bei den ,grofen Nummern der
Branche wie SAP oder Siemens seien die Neu-

einsteiger jedoch oft wihrend ihrer gesamten

beruflichen Laufbahn lediglich ein kleines
Rad am Wagen. Bei den Gehéltern hétten sich

die kleineren Firmen den Branchenriesen

léngst angepasst, grofle wirtschaftliche Ein-

bufien miisse kein Studierender befiirchten.

,Sonst hitten wir beim Kampf um die besten
Kopfe keine Chance”, weili Schneider.

Auch Reiner Rudolph vom Software-Ent-
wickler Avedas setzt gewisse Hoffungen in
,Catch the Job*. Die auf Software fiir For-
schungseinrichtungen spezialisierte Firma
war zum ersten Mal dabei.

Die Probleme bei der Bewerbersuche be-
schreibt Rudolph so: Wer zur Zeit frage, ob je-
mand einen qualifizierten Software-Entwick-
ler kenne, erhalte meist folgende Antwort:
»Nein, aber wenn Sie einen finden, sagen Sie
bitte Bescheid.



