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Catch the Job - Recruiting einmal anders
21,06,2007 urn 10:30 Uhr

Elite-Universitdat Karlsruhe — und nicht geniigend IT-Nachwuchs? Mit
"Catch the job" gehen zwolf Karlsruher IT-Unternehmen neue Wege:
Sie laden Studierende der Fachrichtung Informatik und verwandter
Studiengdnge direkt in ihre Unternehmen ein.

Well den Karlsruher IT-Studenten offenbar nicht bekannt ist, dass die
drtliche IT-Wirtschaft Hunderte von Stellen fur Absolventen, Diplarmanden,
Werkstudenten und Praktikanten zu bieten hat, drehten zwaolf
Unternehmen aus der Region den Spiell um: Sie kreierten im Rahmen des
Cyvber-Forums die Aktion Catch the job und holten rund 100 Studierende
mit Shuttle-Bussen direkt van der Uni in thre Unternebmen.

A drel Standorten nutzten die Tellnehmer die Gelegenheit, Arbeitgeber
Ins &uge zu fassen und Personalleter, Softwareentwickler,
Geschaftsfihrer oder Yorstande persdnlich kennen zu lernen. Die Busse
brachten die Interessenten jeweils von einem Standort zum nachsten. &m
Ahend trafen sich dann alle in einer Brauerel, um die geknipften Kontakte
zu vertiefen.

Peter Steinbach, Leiter der Softwareentwicklung bel Netviewer, zieht ein
positives Fazit: "Wir haben mit einigen interessanten Kandidaten
gesprochen, die fur eine Diplomarbeit in Frage kommen." Leider selen
wenige Absolventen unter den Tellnehmern gewesen, was auch die
Metwiever-Personalchefin Susanne Jonas bedauert: "Wir suchen derzeit
alleine in der Softwareentwicklung, IT-Administration und im Support 14
neues Mitarbeiter sowie 20 wetere in VYertrieb und Yerwaltung.”

Cyber-Forum-Geschaftsfihrer David Hermanns i1st mit der VYeranstaltung
zufrieden: "Die Erwartungen der Betelligten haben sich mehr als efillt,”
Die Studenten hatten einen guten Einblick in das Potenzial der in
Earlsrube ansassigen Unternehmen gewonnen und eine wichtige
Entscheidungshilfe fir die eigene Zukunftsplanung erhalten, so
Hermanns, &ufgrund des Erfolgs will das Cyber-Forurm gemeinsam mit
dem Organisatar nachtausgabe.de die Aktion im Wintersemester
wigderholen — dann mit noch mehr Karlsruher IT-Unternebmen und mehr
Busrouten. (hk)

Aktive Mittelstandler

An der Karlsruher
Pilotveranstaltung zur
Rekrutierung won
IT-Mitarbeiter nahmen
folgende Firmmen tell: Astaro
&G, CAS Software &G,
Combots AG, Netviewer
GmbH, PTV &G, Raumaobil
GmbH, Sevenzone
Infarmationssysteme GmbH,
Solutica GmbH, United



